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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja zawodowa z POWER’em”

§1
Objasnienie terminow i skrétéw, definicje
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Organizator Projektu — CSW TOTEM T.Mucha P.Pysz spétka jawna, z siedzibg w Chorzowie (41-506),
ul. Stalowa 17.

Projekt — Projekt ,Aktywizacja zawodowa z POWER’em” nr POWR.01.02.01-24-0053/20 realizowany
przez Organizatora Projektu przy wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja zawodowa z POWER’em” .

Uczestnik Projektu - osoba, ktora:
— spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w Projekcie
LAktywizacja zawodowa z POWER’em”;

— podpisata umowe uczestnictwa w projekcie.

NEET (ang. not in employment education or training) — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki,
w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy) ani_nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé jako niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. 2019 poz. 1148 z pdin. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajed.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (poziom
wg ISCED: 3).

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of
Education).

Osoba bierna zawodowo /nieaktywna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. W ramach projektu osobami bezrobotnymi sg wytgcznie osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (tj. z wytaczeniem osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy).
Definicja nie uwzglednia studentdw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
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kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rdzni sie w zaleznosci od
wieku:

a. w przypadki osob w wieku ponizej 25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6miesiecy);
b. w przypadki oséb w wieku 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Osoba uboga pracujaca:

a. osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
(ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu,
lub

b. osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktédrym dochody (z wytaczeniem transferéw

spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu.

Osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowej — osoba zatrudniona na podstawie umowy w oparciu

o stosunek pracy lub innej formy zatrudnienia) zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie

realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Osoba pracujgca w ramach umowy cywilno-prawnej — osoba pracujaca na podstawie umowy zlecenia lub

umowy o dzieto.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
z péin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z pdzn. zm.).

Gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spetniajaca tacznie ponizsze warunki:

a. posiadajgca wspolne zobowigzania;

b. dzielagca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c. wspdlnie zamieszkujgca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom, np. majgca przynajmniej
jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest
gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego), a wiec
szpital, dom opieki dla osob starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna, szkota
z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.

Miasta $rednie? — miasta powyzej 20 tys. mieszkaricdw, z wytgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze,
z liczba ludnosci 15-20 tys. mieszkaricdw bedace stolicami powiatéw. Lista miast $rednich wskazana jest w
zatgcznikach nr 1i 2 do dokumentu ,,Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”
opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (Warszawa, listopad 2016 r.).

Miasto s$rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze® — miasta zidentyfikowane jako jedne z miast
Srednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zataczniku nr 2 do ,,Delimitacji miast srednich tracacych

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Lista miast $rednich stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu Konkursu POWR.01.02.01-IP.13-24-001/20 w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dostepny na stronie: https://power.wup-katowice.pl/)

3 Lista miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatgcznik nr 18 do Regulaminu Konkursu
POWR.01.02.01-IP.13-24-001/20 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (dostepny na stronie:
https://power.wup-katowice.pl/)
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funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(Warszawa, listopad 2016 r.).

21. Wsparcie w ramach projektéw CT 9 RPO WSL — oznacza udziat w projekcie w ramach jednego z Dziatan:
9.1 RPO WSL 2014-2020, 9.2 RPO WSL 2014-2020 lub 9.3 RPO WSL 2014-2020.

22. Poprawa sytuacji na rynku pracy — rozumiana jest jako:

a. Przejscie z niepewnego zatrudnienia (tj. zatrudnienia tymczasowego, czyli opartego na umowie o
prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej
lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika) do stabilnego zatrudnienia (tj.
zatrudnienia opartego na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie);

b. Przejscie z niepetnego zatrudnienia (tj. niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze
czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat) do petnego zatrudnienia;

Zmiana pracy na inn3, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji;

d. Awans w dotychczasowej pracy (tj. zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzgce sie z innym niz
dotychczas zakresem zadan — awans stanowiskowy, jak i zwiekszenie wynagrodzenia — awans
finansowy. W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia
niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci
stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac tacznie);

e. Zmiana pracy na wyzej wynagradzang (tj. wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony
od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu
wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagréd jubileuszowych, czy
zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa, np. wzrost ptacy minimalnej).

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja zawodowa
z POWER’em” nr POWR.01.02.01-24-0053/20 zwanym dalej Projektem.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 wrzes$nia 2023 r.

3.  Projekt jest realizowany przez CSW TOTEM T.Mucha P.Pysz spétka jawna, na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu UDA-POWR.01.02.01-24-0053/20-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach w ramach Poddziatania 1.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

4. Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo $laskie.

6. Biuro Projektu utworzone na potrzeby realizacji projektu (zapewniajace Uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu) znajduje sie w Jaworznie przy ul. Staszica 20. Godziny pracy Biura
Projektu sg podane do informacji publicznej na stronie internetowej projektu, o ktérej mowa w ust. 8 lit.
a.

7. 0Ogdlny nadzér nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

8.  Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3:

a. nastronie internetowej projektu http://aktywizacjazawodowa.pl

b. w Biurze Projektu przy ul. Stanistawa Staszica 20, 43-603 Jaworzno,
c. pod nrtel. kom. 538 628 765 lub 728 450 317

§3
Warunki przystgpienia do projektu

1. Projekt adresowany jest wytgcznie do oséb, ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

a. wiek w przedziale 18-29 lat,
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b. przynaleznos¢ do jednej z nizej wymienionych grup:

0s6b niepracujgcych niezarejestrowanych w urzedzie (tj. biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanej w urzedzie pracy,

0s6b ubogich pracujacych,

0séb zatrudnionych na umowie krétkoterminowej, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu),

0s6b pracujacych w ramach umowy cywilno-prawnej, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu),

c. nieuczestniczenie w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz nieuczestniczenie
w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze srodkédw publicznych
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

d. zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa slgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

e. nieprzynalezenie do zadnej z ponizszych grup:

osoba, ktdéra opuscita piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

osoba, ktdra opuscita mtodziezowy osrodek wychowawczy lub mtodziezowy osrodek
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

osoba, ktéra opuscita specjalny osrodek szkolno-wychowawczego lub specjalny osrodek
wychowawczy (do 2 lat po opuszczeniu),

osoba, ktora zakonczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole
specjalnej),

matka przebywajgcg w domu samotnej matki,

osoba, ktéra opuscita zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

osoba, ktdéra opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),
osoba, ktéra opuscita zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zaktadzie),

f. nie odbywanie kary pozbawienia wolnosci®.

Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu dokonuje sie na etapie rekrutacji oraz ponownie —
bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.

2.  Planowana liczba Uczestnikéw projektu to 200 osdb.

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujacych

dokumentéw:

a. Formularza Zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie
oraz zatgcznikami stanowigcymi integralng czes$¢ Formularza:

e Oswiadczenie dot. zapoznania sie z regulaminem oraz przyjecia zobowigzan wynikajacych
z udziatu w projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego),

e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego),

e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. poziomu wyksztatcenia (zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego),

b. W przypadku oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy:

4 Z wyjatkiem os6b objetych dozorem elektronicznym.
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e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez Kandydata na uczestnika projektu / Uczestnika
projektu >
Zaswiadczenie nalezy przedtozy¢ do Organizatora projektu na etapie rekrutacji do projektu
lecz nie pdzniej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze
Uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

c. W przypadku oséb ubogich pracujacych,

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj umowy, okres
zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Formularza zgtoszeniowego),

e Oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — dotyczy wytacznie osdéb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
socjalnych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych
w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego),

d. W przypadku oséb zatrudnionych na umowy krétkoterminowe lub umowy cywilno-prawne:

e Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajace rodzaj umowy, okres
zatrudnienia oraz wysokos$¢ wynagrodzenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
Formularza zgtoszeniowego),

e. W przypadku oséb niepetnosprawnych:

e Orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

e Inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego).

§4

Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem i zaakceptowac jego tres¢ poprzez podpisanie zatgcznika 1 do Formularza Zgtoszeniowego.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu wskazanych w
§ 2 ust. 8.

Rekrutacja trwac¢ bedzie od maja 2021 i zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie
planowanej liczby oséb wskazanej w § 3 ust. 2 spetniajgcych kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1.

Nabér do projektu ma charakter otwarty i ciggty.

Zgtoszenia do Projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych § 3
ust. 3) przyjmowane s3:

1) mailowo na adres: aktywizacja@aktywizacjazawodowa.pl

2) osobiscie w Biurze Projektu,
3) poczty/ kurierem na adres Biura Projektu.

Ztozenie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

5 Wydanie zaswiadczenia przez ZUS jest mozliwe na jeden z ponizszych sposobdw:

1) Wygenerowanie danych z konta ubezpieczonego za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS —
rekomendowana metoda, pozwalajaca na szybkie uzyskanie zaswiadczenia, lub
2) Ztozenie do ZUS wniosku o wydanie zaswiadczenia na druku US-7.
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Etap 1: Ocena formalna — polegajgca na weryfikacji:

a. spetniania kryteriow kwalifikowalnosci wyszczegdlnionych w § 3 ust. 1,
b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w ust. 5.
Ocenie podlegaja jedynie zgtoszenia zawierajgce:

e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na witasciwym wzorze, w sposob czytelny oraz
opatrzony datg i podpisem Kandydata oraz

e wszystkie niezbedne dokumenty wskazane w & 3 ust. 3, ktdére potwierdzajg spetnianie
warunkow udziatu w projekcie.

Kandydaci beda niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw.

W razie koniecznosci uzupetnienia ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych, kandydat(-ka)
zostanie w tym celu wezwany telefonicznie i/lub pisemnie i/lub mailowo.

Warunkiem wstepnego zakwalifikowania osoby do udziatu w projekcie jest:
e spetnienie kryteridw obligatoryjnych wskazanych w § 3 ust. 1,
e ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych § 3 ust. 3,

e zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu w sposéb okreslony w § 3 ust.
3 lit. a).
Kandydaci, ktdrzy przestali swoje zgtoszenie mailowo, sktadajg wtasnoreczny podpis na wczesniej
wypetnionym przez siebie i przestanym Formularzu Zgtoszeniowym. Podpis nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu przed zakoriczeniem procedury rekrutacyjnej.

Etap 2: Ocena merytoryczna

Na tym etapie rekrutacji Organizator Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe punkty za
spetnianie nastepujacych kryteriow:

a. posiadanie wyksztatcenia na poziomie ISCED 3 i ponizej — 1 punkt

b. zamieszkiwanie na terenie miasta $redniego lub miasta Sredniego tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze — 1 punkt
c. posiadanie orzeczonej niepetnosprawnosci — 1 punkt
Do projektu przyjmowane bedg osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw za spetnianie
wyszczegolnionych powyzej kryteridw. Z zastrzezeniem, ze osobom bedacym bytymi
uczestnikami projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO przystuguje pierwszenstwo.

Etap 3: Tworzenie list rankingowych.

Efektem procesu rekrutacji jest sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do Projektu dostepna w
Biurze Projektu. O przyjeciu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktéw, ktérych zasady
przydzielania opisano w etapie 2 rekrutacji. Lista osdb ostatecznie zakwalifikowanych do projektu
konstruowana jest wedtug malejacej liczby punktéw przydzielonych Kandydatom w trakcie
weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowe;.

Organizator Projektu sporzadza dwie osobne listy — liste kobiet zakwalifikowanych do projektu
oraz liste mezczyzn zakwalifikowanych do projektu (co zapewni rownos¢ szans w dostepie do
projektu i zasiegu interwencji).

W przypadku uzyskania identycznej liczby pkt. decyduje kolejnos¢ zgtoszenn — decyduje data
wptywu zgtoszenia.

Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostana
umieszczeni na liscie rezerwowe;j. Lista rezerwowa konstruowana jest na takich samych zasadach
jak lista oséb zakwalifikowanych do projektu — tj. wedtug malejacej liczby punktéw, osobna lista
dla kobiet i osobna dla mezczyzn.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczgtkowej jego fazie.
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O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie lub listownie.
Zaktada sie, iz wsrod wszystkich Uczestnikdw Projektu, osoby z poszczegdlnych grup stanowic beda:

1) osoby z grupy NEET niezarejestrowane w urzedzie pracy — minimum 60% lecz maksymalnie 80% ,

2) osoby pracujgce znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby ubogie pracujace /
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych / osoby pracujagce w ramach umédw
cywilnoprawnych — minimum 20% lecz maksymalnie 40%,

3) osoby o niskich kwalifikacjach (max ISCED 3) — minimum 30%,

4) osoby zamieszkate w miastach srednich lub miastach tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze —
minimum 20%,

5) osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — okoto 50%,

6) osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy — okoto 30%,

7) osoby z niepetnosprawnoscig — okoto 4%,

8) kobiety — okoto 56%, mezczyini — okoto 44%.

Minimalne zatozenia ilosciowe wskazane w pkt 1 - 4 sg obligatoryjne dla projektu.

Zatozenia wskazane w pkt 5 - 8 wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Organizatora Projektu na etapie
tworzenia projektu i odzwierciedlajg dwczesne statystyki. Niemniej Organizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ zmiany powyzszych proporcji wsréd ostatecznie zakwalifikowanych Uczestnikow, co wynikaé
bedzie z faktycznych zgtoszen oséb kwalifikujacych sie do projektu, w tym oséb, ktdrym przyznane zostang
punkty dodatkowe wskazane w ust. 7 pkt 2).

Kazdy Kandydat(-ka) ma obowigzek udostepnic¢ Organizatorowi Projektu do wgladu swéj dowdd osobisty,
na potwierdzenie swojej tozsamosci oraz weryfikacji przez Organizatora Projektu poprawnosci danych
osobowych wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym. Dowdd osobisty przedstawiany jest wytacznie do
wgladu — bez kserowania dokumentu.

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb chcacych przystgpic¢ do Projektu.

Zgtoszenia, ktére wptyna po uzyskaniu okreslonej w ust. 3 liczby Uczestnikéw beda rejestrowane na liscie
rezerwowej.

Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu wskazanej w § 2 ust. 8.

Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe Uczestnictwa w projekcie i od tego momentu staje
sie Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci ponownej oceny kwalifikowalnosci danego
Uczestnika projektu bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej
osobie pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie (nie
krétszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie, zostaje przeniesiona na liste
rezerwowa. Na powstate miejsce przyjeta zostaje pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Organizator Projektu bedzie kontaktowat sie z
osobami z listy rezerwowej.

Osoba z listy rezerwowej moze dotgczyé do grupy szkoleniowej maksymalnie do czasu zrealizowania w
ramach projektu 20% odbytych zaje¢, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu
o$wiadczenia o swiadomosci, ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich
powtdrzenia.

Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.

§5

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w projekcie, moze
zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed pierwszym wyznaczonym
terminem zaje¢, przekazujgc pisemng informacje do Biura Projektu.
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Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego
os$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 uznaje sie przyczyny losowe / natury zdrowotnej,
niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyiszej, a takze podjecie zatrudnienia
w trakcie udziatu w Projekcie. Przypadki te z zasady nie mogg byé znane Uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zostaé potwierdzone
przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami przedfozonymi do Biura Projektu.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw,
w przypadku naruszenia przez niego umowy uczestnictwa w projekcie lub niniejszego Regulaminu albo
naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, osoby prowadzacej zajecia
(doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenie), opiekuna stazu lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub
innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéow albo innych srodkéw odurzajgcych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy jego nieobecnosc
przekracza 20% wymiaru czasu trwania jednej z form wsparcia: szkolenie lub staz.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych dla niego
w Projekcie oraz przewidzianych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) form wsparcia, z wytgczeniem
przyczyn okreslonych w ust. 3, wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci koniecznosci zwrotu na
rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu kosztéow poniesionych podczas jego
dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu

Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujacego wsparcia:
1) doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
2) posrednictwo pracy,
3) w zaleznosci od wskazan IPD obligatoryjnie jedna z ponizszych form wsparcia:
a. szkolenie zawodowe,
b. staz.
Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane sg na terenie wojewddztwa $lgskiego.
Zasady realizacji doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD):

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jest wsparciem
obligatoryjnym dla kazdego uczestnika projektu.

2) Pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym odbywa sie na poczatku udziatu danego Uczestnika
w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia).

3) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) obejmuje
minimum cztery ponizsze etapy:

e Etap I: Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowe] uczestnika projektu (tj. potencjatu
uczestnika uwzgledniajaca co najmniej: wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia,
doswiadczenie zawodowe, zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy
osobowosci; potencjatu, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, probleméw zawodowych,
predyspozycji/preferencji zawodowych, kierunkéw rozwoju);

e Etap IlI: Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego
z udziatem uczestnika projektu, celem wyznaczenia realistycznych celéw zawodowych
i wytyczenia opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowania
uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celow zawodowych,
zaplanowania dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celow;
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e  Etap lll: Realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego, ktéra ma na celu ukoriczenie przez
uczestnika zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych
celéw, w tym celdw szczegotowych i celu strategicznego;

e  Etap IV: Zakonczenie realizacji IPD — podsumowanie dziatan.

Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu moga odbywac sie w tygodniu w dni
robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w zaleznosci
od potrzeb uczestnikéw. Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Liczba spotkan i czas trwania doradztwa zawodowego ustalany bedzie indywidualnie z doradcg,
dostosowany do potrzeb Uczestnika projektu.

Szkolenie zawodowe oraz staz sg wsparciem fakultatywnym (nieobowigzkowym), z zastrzezeniem, ze

kazdy Uczestnik projektu ma obowigzek udziatu w minimum jednej z tych form wsparcia — tj. w szkoleniu
zawodowym lub stazu (w zaleznosci od wskazan IPD).

5. Zasady realizacji szkolen zawodowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rodzaj/kierunek szkolenia, na ktory kierowany jest Uczestnik projektu, wybierany jest na etapie
przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania dla danego Uczestnika projektu, z zastrzezeniem
ppkt 5).

Szkolenia realizowane bedg w grupach maksymalnie 12-osobowych. Ostateczna liczba oséb w danej
grupie szkoleniowej uzalezniona bedzie od specyfiki szkolenia oraz liczby Uczestnikéw
zakwalifikowanych na dane szkolenie.

Czas trwania szkolenia uzalezniony bedzie od rodzaju/kierunku szkolenia i jego zakresu.
Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo, zaleznie od
mozliwosci uczestnikow.

Szkolenia realizowane w ramach projektu co do zasady muszg przygotowywaé do egzamindw
certyfikowanych i/lub podnosi¢ kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. W zwigzku z tym po
zakonczeniu szkolenia dla kazdego Uczestnika przewidziany jest egzamin zewnetrzny, po zdaniu
ktérego Uczestnik otrzymuje certyfikat/ $wiadectwo potwierdzajgcy(-e) uzyskanie kwalifikacji/
kwalifikacji w zawodzie.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen bedg przekazywane uczestnikom i
uczestniczkom przez Organizatora Projektu osobiscie, drogg mailowg lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw i godzin
odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze
godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum 80%
zajec¢ przewidzianych na danym kursie.

W przypadku podjecia pracy przez uczestnika/uczestniczke w trakcie trwania szkolenia, na jego/jej
whiosek istnieje mozliwo$¢ kontynuowania udziatu w szkoleniu w celu uzyskania kwalifikacji.

Harmonogram szkolenia przekazany bedzie uczestnikom w dniu rozpoczecia danego szkolenia.

6. Zasady realizacji stazy:

1)

2)

3)
4)

5)

Zakres stazu, na ktéry kierowany jest Uczestnik projektu, wskazywany jest na etapie
przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania dla danego Uczestnika projektu.

W stazu moze wzig¢ udziat wytgcznie Uczestnik projektu, ktdory w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie jest osobg pozostajgcg bez zatrudnienia (tj. bierng zawodowo/nieaktywng zawodowo lub
bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy).

Okres trwania stazu wynosi petne 3 miesigce.

Czas pracy w trakcie stazu wynosi: 8 godz./dzien (40 godz./tydzien), a dla oséb niepetnosprawnych ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci: 7 godz./dzien (35 godz./ tydzien).

Przed rozpoczeciem stazu uczestnik projektu zobowigzany jest do odbycia badan z zakresu medycyny
pracy, na ktére kierowany jest przez Organizatora projektu.
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Uczestnik projektu ma mozliwo$é wykonania badan w placéwce, z ktérg Organizator projektu zawart
umowe (liste placowek Uczestnik Projektu otrzymuje razem ze skierowaniem na badania), a takze
ma mozliwos¢ wyboru innej placéwki medycyny pracy. W przypadku wyboru placéwki medycyny
pracy, z ktérg Organizator nie ma zawartej umowy, Uczestnik projektu ma mozliwos¢ otrzymania
zwrotu za wykonane badania, pod warunkiem dostarczenia oryginatu faktury/rachunku za badania,
wystawionej/ego przez lekarza medycyny pracy na Uczestnika projektu lub na Organizatora projektu
(CSW TOTEM T.Mucha P.Pysz sp.j., NIP 6272718312).

Staz realizowany jest na podstawie trojstronnej umowy zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu,
pracodawcy przyjmujacym na staz oraz Organizatorem Projektu.

Program stazu opracowywany bedzie indywidualnie dla kazdego Uczestnika projektu,
z uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu oraz bedzie zawierat m.in. tresci, cele i zakres
obowigzkow.

Staz bedzie spetnia¢ standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy, w Polskich
Ramach Jakosci Stazy i Praktyk oraz w Standardzie udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq
stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikdw projektow w ramach Poddziatania 1.2.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 w wojewddztwie slgskim.

Po zakonczeniu stazu kazdemu Uczestnikowi wystawiana jest opinia od pracodawcy (u ktérego dana
osoba odbywata staz) oraz wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

7. Zasady realizacji posrednictwa pracy:

1)

2)

3)

4)

Posrednictwo pracy jest wsparciem zaplanowanym dla kazdego Uczestnika projektu, realizowanym

w catym okresie jego udziatu w pozostatych formach wsparcia w ramach projektu (tj. od momentu

odbycia doradztwa zawodowego, poprzez caty okres udziat w szkoleniu/stazu) oraz po zakonczeniu

przez niego udziatu w szkoleniu/stazu, az do momentu podjecia zatrudnienia (nie dtuzej jednak niz

do momentu zakonczenia realizacji projektu).

Zakres tematyczny posrednictwa pracy obejmuje nastepujace elementy:

e pozyskiwanie ofert pracy oraz stazu w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami,

e pomoc w wyszukiwaniu ofert stazu/pracy

e przedstawienie minimum 3 ofert pracy/stazu kazdemu Uczestnikowi projektu

e analiza dokumentow aplikacyjnych pod katem ofert pracy,

e wspotpraca z regionalnymi pracodawcami (monitoring potrzeb, organizowanie spotkan
rekrutacyjnych).

Spotkania Posrednika pracy z Uczestnikami projektu moga odbywac sie w tygodniu w dni robocze
w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela) w zaleznosci od
potrzeb uczestnikéw. Spotkania realizowane sg w formie indywidualnej (1:1).

Liczba spotkan i czas trwania posrednictwa pracy ustalany bedzie indywidualnie z posrednikiem,
dostosowany do potrzeb UP.

§7
Zasady wyptaty stypendium

1. Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci:

a) Za udziat szkoleniu w okresie do dnia 31 maja 2022r. — 9,92 zt netto za godzine szkolenia;
b) Za udziat szkoleniu w okresie od dnia 1 czerwca 2022r. do 31 maja 2023r. — 10,43 zt netto za godzine

szkolenia;

c) Za udziat szkoleniu w okresie od dnia 1 czerwca 2023r. — 11,93 zt netto za godzine szkolenia;

zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Stawka stypendium szkoleniowego, jest bezposrednio uzalezniona od stawki zasitku dla bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i podlega
waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
tzn. w przypadku waloryzacji stawki zasitku dla bezrobotnych Organizator Projektu dokonuje waloryzacji
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naleznej wysokosci stypendium szkoleniowego w drodze aneksu do niniejszego Regulaminu uczestnictwa
w projekcie.

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1.536,50 zt
netto miesiecznie (tj. za kazdy petny miesigc udziatu w stazu), zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Stawka stypendium stazowego, stanowi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia
przez Organizatora projektu wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs — tj. w roku
2020. Stawka stypendium stazowego nie podlega waloryzacji.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu), jesli nie maja innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art.81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz
art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, zpdin.zm.). Platnikiem sktadek jest podmiot
odpowiadajacy za realizacje szkolen i stazy w ramach projektu — tj. Organizator Projektu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jesli nie majg innego
tytutu powodujgcego obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego.

Zaréwno stypendium stazowe, jak i stypendium szkoleniowe sg wolne od podatku dochodowego od osdb
fizycznych, a sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obnizona do wysokosci 0 zi. W zwigzku
z powyzszym Uczestnicy projektu nie otrzymujg informacji PIT.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za dni/godziny:
o faktycznej obecnosci na szkoleniach,

e nieobecnosci na szkoleniu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnos$¢ lecznicza,
wystawionym na ptatnika sktadek (CSW TOTEM T.Mucha P.Pysz sp.j., NIP 6272718312).

Kwota naleznego stypendium szkoleniowego naliczana jest po zakonczeniu danego szkolenia na
podstawie list obecnosci. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest z dotu, w terminie do 14 dni
kalendarzowych od zakornczenia szkolenia, nie pdzniej jednak niz do 14-dnia kalendarzowego
nastepnego miesigca od zakonczenia szkolenia.

Stypendium stazowe przystuguje za okres:
o faktycznej obecnosci na stazu,
e dni wolnych ustawowo,

e przystugujgcych uczestnikowi dni wolnych w trakcie odbywania stazu (tj. 2 dni wolne za kazde 30
dni odbywania stazu),

e nieobecnosci na stazu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem posiadania zwolnienia
lekarskiego (e-ZLA) za ten okres wydawanego przez podmiot wykonujacy dziatalnos$¢ lecznicza,
wystawionym na ptatnika sktadek (CSW TOTEM T.Mucha P.Pysz sp.j., NIP 6272718312).

Kwota naleznego stypendium stazowego naliczana jest po zakoriczeniu danego miesigca kalendarzowego,
na podstawie oryginalnej i prawidtowo uzupetnionej (w tym podpisanej przez opiekuna stazu
i pracodawce) listy obecnosci dostarczonej do Biura projektu przez Uczestnika. Stypendium stazowe
wyptacane jest z dotu, do 14-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca za uczestnictwo w stazu
W miesigcu poprzedzajgcym.

Warunkiem terminowej wyptaty stypendium stazowego za dany miesigc kalendarzowy (tj. w terminie
wskazanym w ust. 9) jest przekazanie przez Uczestnika projektu poprawnie wypetnionej listy obecnosci
w terminie do 5-ego dnia miesigca nastepnego.

Wypftata stypendium szkoleniowego oraz stazowego jest dokonywana na wskazany w oswiadczeniu
Uczestnika projektu rachunek bankowy.
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§8
Zasady zwrotu kosztow przejazdu dla Uczestnikéw projektu
Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztéw przejazdu na miejsce realizacji
kazdej z form wsparcia realizowanych w ramach projektu w wysokosci maksymalnie 15,00 zt za jeden
dzien i jednoczesnie maksymalnie 200,00 zt za jeden petny miesigc udziatu w formach wsparcia.

Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéow przejazdu najtaniszym dostepnym na danej trasie
Srodkiem transportu publicznego (np. komunikacja miejska, PKP, PKS, bus).

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatkdow na przejazd na
danej trasie, na podstawie:

a. faktury/rachunku za zakupiony bilet miesieczny lub okresowy (wystawionej/ego na Uczestnika
projektu) lub

b. oryginatéw biletéw okresowych lub
oryginatow biletow jednorazowych z jednego dnia lub

d. zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie najtanszego biletu na danej
trasie.
W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji publicznej, Uczestnik projektu moze
wykorzysta¢ w celu dojazdu na miejsce realizacji wsparcia wtasny lub uzyczony samochdéd osobowy. Koszty
przejazdu Uczestnika projektu sg wodwczas zwracane do wysokosci ceny biletu publicznego srodka
transportu na danej trasie.
Podstawa ustalenia naleznej kwoty kosztu przejazdu jest:

a. ztozenie przez Uczestnika projektu Whniosku o zwrot kosztow przejazdu wraz z zatgcznikami
wskazanymi w ust. 7,

b. weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu na danej formie wsparcia z zastrzezeniem ust. 8.
Zwrot kosztow przejazdu na dang forme wsparcia przystuguje wytacznie za dni, w ktérych Uczestnik
projektu byt faktycznie obecny na danej formie wsparcia (co weryfikowane jest na podstawie listy
obecnosci Uczestnika). Dopuszcza sie jednak mozliwos¢ refundacji kosztdw przejazdu za dni, w ktdrych
Uczestnik projektu byt nieobecny z powodu choroby co usprawiedliwit zwolnieniem lekarskim (e-ZLA)
wydawanym przez podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg, o ile koszt przejazdu za dany miesiac,
uwzgledniajacy koszt przejazdu w te dni (wyliczony na podstawie biletu miesiecznego / okresowego), jest
nizszy niz suma kosztéw biletow jednorazowych, jakie Uczestnik projektu wykorzystatby w danym miesigcu
dojezdzajac na dang forme wsparcia (wyliczony wytgcznie za dni, w ktérych Uczestnik projektu byt
faktycznie obecny na danej formie wsparcia). Sytuacje takie rozpatrywane bedg indywidualnie przez
Koordynatora Projektu.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest pod warunkiem ztozenia kompletu dokumentow:
a. w przypadku rozliczania przejazdu srodkiem komunikacji publicznej:
e wypetnionego i podpisanego Wniosku o zwrot kosztdw przejazdu,
e zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie biletu na danej trasie lub

e oryginatu najtanszego biletu/éw za jeden dzien lub faktury/rachunku za bilet z zastrzezeniem
ust. 8;

b. w przypadku rozliczania przejazdu prywatnym srodkiem transportu (tj. samochodem):

e wypetnionego i podpisanego Wniosku o zwrot kosztdw przejazdu,
e zaswiadczenia od przewoznika transportu publicznego o cenie biletu na danej trasie,
e osSwiadczenie uczestnika projektu o korzystaniu z prywatnego s$rodka transportu (tj.
samochodu).
Bilety nieczytelne i niepodpisane przez Uczestnika projektu nie beda podlegac refundaciji.

Whioski o zwrot kosztow przejazdu wraz z kompletem wymaganych zatgcznikdw nalezy sktadaé w Biurze
Projektu (osobiscie lub przesytka pocztowg) najpdzniej w terminie do 30 dni od ukonczenia danej formy
wsparcia (decyduje data wptywu), za ktérg Uczestnik projektu ubiega sie o zwrot kosztéw przejazdu.
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W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie mozliwo$é ztozenia Wniosku/éw o zwrot kosztow przejazdu (wraz
z kompletem wymaganych zatgcznikdw) w dniu zakonczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika. Sytuacje
takie rozpatrywane bedg indywidualnie przez Koordynatora Projektu.

W przypadku przyznania zwrotu kosztéw przejazdu, wyptata zwrotu kosztéw dojazdu jest dokonywana na
wskazany w oswiadczeniu Uczestnika projektu rachunek bankowy.

Kwota naleznego zwrotu kosztow przejazdu wyptacana jest z dotu, w terminie do 14 dni kalendarzowych
od ztozenia poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztow przejazdu wraz z kompletem
wymaganych zatacznikow.

§9
Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla Uczestnikow projektu

Uczestnikom Projektu przystuguje mozliwosé otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng w trakcie udziatu w kazdej z form wsparcia realizowanych w ramach projektu.

Stawka zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, jest bezposrednio uzalezniona od
stawki zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i wynosi 50% stawki zasitku dla bezrobotnych. Stawka podlega waloryzacji,
o ktdérej mowa o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zwrot kosztow, o ktdrych mowa w ust. 1, moze otrzymac wytgcznie Uczestnik projektu, ktory:
a. wychowuje dziecko do lat 7 lub

b. opiekuje sie osobg zalezng tj. osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong z Uczestnikiem projektu wiezami rodzinnymi / powinowactwem / wspdlnym
gospodarstwem domowym.

Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatkow
zwigzanych z organizacjg opieki w czasie trwania danej formy wsparcia realizowanej w ramach projektu.

Podstawg ustalenia naleznej kwoty kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zaleing jest:

a. ztozenie przez Uczestnika projektu Whniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zalezng wraz zatgcznikami wskazanymi w ust. 6,

b. weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu na doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu
zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy.

Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywany jest pod warunkiem ztozenia kompletu
dokumentow:

a. w przypadku rozliczania kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7:

e wypetnionego i podpisanego Whniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zalezng,

o  kserokopii aktu urodzenia dziecka,

e dokumentdéw potwierdzajgcych korzystanie z opieki nad dzieckiem do lat 7 w trakcie udziatu
w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy
tj.:

- zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola lub innej placowki
opiekunczej, zawierajagcego informacje o okresie uczeszczania dziecka do
ztobka/przedszkola (faktycznej obecnosci), lub

- kserokopii umowy cywilnoprawnej / umowy uaktywniajgcej zawartej z osobga fizyczna
sprawujgcg opieke (opiekunka/nianig) wraz z dokumentem potwierdzajgcym zgtoszenie
opiekunki/niani do ZUS,

e dokumentéw potwierdzajgcych faktycznie poniesione wydatki na opieke nad dzieckiem
w trakcie udziatu w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub
posrednictwie pracy tj.:

- kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty opfaty statej za ztobek,
przedszkole lub inng placéwke opiekuiczg wraz z wyzywieniem (tj. rachunki/faktury
wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate/przelew za opieke), lub
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- kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych zaptate/przelew  wynagrodzenia
opiekunki/niani wraz z dokumentem potwierdzajacym zaptate sktadek ZUS,

b. w przypadku rozliczania kosztu opieki nad osobg zaleina:

e wypetnionego i podpisanego Whniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobq zaleing,

e kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleinej lub zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki,

e oswiadczenia o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa Uczestnika projektu z osobg
zalezng,

e dokumentédw potwierdzajagcych korzystanie z opieki nad osobg zalezng w trakcie udziatu
w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub posrednictwie pracy
tj.:

- zaswiadczenia o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placéwce opiekunczej,
zawijajgcego informacje o okresie przebywania w instytucji/ placéwce, lub

- kserokopii umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng sprawujgcy opieke
(opiekunka/opiekunem) wraz z dokumentem potwierdzajgcym zgtoszenie opiekunki do
ZUs,

e dokumentéw potwierdzajgcych faktycznie poniesione wydatki na opieke nad osobg zalezng w
trakcie udziatu w doradztwie zawodowym i/lub szkoleniu zawodowym i/lub stazu i/lub
posrednictwie pracy tj.:

- kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty optaty statej za instytucje /
placéwke opiekuiczg wraz z wyzywieniem (tj. rachunki/faktury wraz z dokumentem
potwierdzajgcym zaptate/przelew za opieke), lub

- kserokopii dokumentéw  potwierdzajacych zaptate/przelew  wynagrodzenia
opiekunki/opiekuna wraz z dokumentem potwierdzajacym zaptate sktadek ZUS,

Uczestnik projektu ma obowigzek przedstawienia do wgladu wszystkich oryginatéw dokumentéw
sktadanych w kserokopii, o ktérych mowa w ust. 6.

W sytuacjach szczegdlnych Uczestnik projektu moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych
dokumentéw lub ztozenie dodatkowych oswiadczen potwierdzajacych poniesienie kosztu opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zalezna.

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywany jest za okresy miesieczne, na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika projektu w oswiadczeniu, w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnego
rozliczenia poniesionych kosztéw.

Kwote zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, za niepetny miesigc kalendarzowy ustala sie dzielgc
kwote poniesionych kosztéw przez 30 dni, a nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére
przystuguje zwrot. Kwota miesiecznego zwrotu nie moze bowiem przekroczy¢ 50% stawki zasitku dla
bezrobotnych.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje wytgcznie za okres faktycznej obecnosci
na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng sprawowang przez osobe fizyczng (nianie/opiekunke),
jest mozliwy wytgcznie w przypadku, gdy osoba fizyczna sprawujgca opieke spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

a. nie jest spokrewniona z Uczestnikiem projektu ani z dzieckiem / osobg zalezng, ktérym/-3 sie
opiekuje (dotyczy nastepujacych linii i stopnia pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek,
rodzenstwo),

b. nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co Uczestnik projektu,

c. nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej, ktéra/-e uniemozliwiatoby
sprawowanie opieki nad dzieckiem / osobg zalezng Uczestnika projektu.
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Spetnianie powyzszych warunkéw potwierdza zaréwno Uczestnik jak i osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem / osobg zalezng — sktadajac stosowne o$wiadczenie.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu (np. ankiet monitorujgcych) w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora Projektu
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu.

4. Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach).

§11
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

1) skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie,

2) otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD),

3) otrzymania materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych w trakcie udziatu w szkoleniu,

4) objecia ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w okresie udziatu
w szkoleniu i stazu.

2. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania nastepujacych swiadczen finansowych:
1) stypendium szkoleniowego za okres udziatu w szkoleniu (na zasadach okreslonych w § 7);
2) stypendium stazowego za okres udziatu w stazu (na zasadach okreslonych w § 7);

3) zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji kazdej z form wsparcia realizowanych w ramach
projektu (na zasadach okreslonych w § 8);

4) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w trakcie udziatu w kazdej z form
wsparcia (na zasadach okreslonych w § 9).

3. Uczestnik projektu zobowiazany jest do:
1) Przestrzegania zapisdbw umowy uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego Regulaminu;

2) Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazar/rekomendacji zawartych w IPD);

3) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

4) Dostosowania sie do polecen przekazywanych przez treneréw (podczas szkolenia) oraz opiekundw
stazy (podczas stazu);

5) Przestrzegania przepisdéw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
6) Regularnego potwierdzania obecnosci na:

e spotkaniach z doradcg zawodowym oraz posrednikiem pracy podczas udziatu w spotkaniach
indywidualnych (na kazdym spotkaniu),

e szkoleniu / stazu (codziennie).
7) Potwierdzania odbioru materiatdéw szkoleniowych i piSmienniczych podczas udziatu w szkoleniu;

8) Biezacego przekazywania do trenerdw szkolen, opiekunéw stazy oraz pracownikow Biura Projektu
informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie;
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9) Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10;

10) Niezwtocznego poinformowania pracownikow Biura projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu
e-mail;

11) Niezwtocznego poinformowania pracownikow Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji na
zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7 dni stosownych
dokumentdéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do posiadania zwolnienia lekarskiego (e-ZLA) wystawionego na wtasciwego ptatnika sktadek,
wydawanego przez podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ lecznicza. W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia;

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu w terminie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla niego
formy wsparcia) jednego z nizej wymienionych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje zawodowa
Uczestnika Projektu na rynku pracy:

a. dokument potwierdzajgcy podjecie nauki w formie szkolnej;

b. dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia (dotyczy wytgcznie osoby, ktéra w momencie
przystgpienia do projektu byta osobg niepracujgca — tj. osobg bezrobotng lub bierng zawodowo):

o kserokopii umowy prace, lub
e kserokopii umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia / o dzieto), lub

e zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, zawierajacego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia oraz wymiarze etatu, lub

e dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciag
z wpisu CEIDG) wraz z oswiadczeniem czy s$rodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

c. dokumenty potwierdzajgce poprawe sytuacji na rynku pracy® (dotyczy wytgcznie osoby, ktéra
w momencie przystgpienia do projektu byta osobg pracujaca):

e zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, zawierajacego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu oraz opis zakresu czynnosci / stanowiska pracy, lub

e kserokopii umowy o prace wraz z opisem zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, lub

e dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciag
zwpisu CEIDG) wraz z oswiadczeniem czy srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

d. pisemnego oswiadczenia o braku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt a-c.

5. Uczestnik Projektu, ktory w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
podjat zatrudnienia w oparciu o umowe o prace (dotyczy wytgcznie osoby, ktéra w momencie
przystgpienia do projektu byta osobg niepracujgca — tj. osobg bezrobotng lub bierng zawodowo) —
zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu jednego z nizej wymienionych dokumentéw
potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy:

a. Swiadectwa pracy, lub

b. zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce (zawierajacego informacje o rodzaju umowy,
okresie zatrudnienia, wymiarze etatu) wraz z drukiem ZUS ZUA potwierdzajgcym dokonanie przez
pracodawce zgtoszenia uczestnika do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem, lub

c. pisemnego oswiadczenia o braku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt a-b.

6. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéow
potwierdzajacych status na rynku pracy zwigzany z sytuacja zawodowg w okresie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie (wskazanych w ust. 4) oraz dokumentéw
potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy (wskazanych w ust. 5),
Organizator Projektu moze zazgda¢ od Uczestnika naprawienia powstatej w wyniku tego szkody, w tym

6 Zgodnie z definicjg zwartg w § 1 ust. 22
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zaistniatej na skutek koniecznosci uiszczenia kary natozonej przez Instytucje Posredniczacy i wynikajacej
z niezrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej oraz efektywnosci zawodowe;.

Rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego udziatu w
projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika (na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie)
moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci obowigzku zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora Projektu wszystkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym
udziatem w projekcie.
§12
Prawa i obowiagzki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

a. przetwarzania danych osobowych kandydatéw i uczestnikdw, zgodnie z podpisanym przez nich
Oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

b. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec¢ i nie
przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnos¢;

c. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on ponad 20% wymiaru czasu
trwania jednej z form wsparcia: szkolenie lub staz,

d. skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikow w innych przypadkach, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie.

Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

a. poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, Zze jest on
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,,

b. przestrzegania zapisow umowy uczestnictwa w projekcie i niniejszego Regulaminu,
zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i pismienniczych.

§13
Postanowienia koncowe

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, o ile taka koniecznos¢ bedzie wynika¢ ze szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, ktére
wystgpity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Organizator Projektu — nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy
przed wejsciem w zycie zmian - poinformuje o tym fakcie uczestnikow Projektu drogg mailowg lub
listownie, wraz ze wskazaniem tych zmian i ich uzasadnieniem. Ponadto tres¢ zmienionego Regulaminu
zostanie zamieszczona na stronie internetowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 8 lit. a).

W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Koordynator projektu lub Zarzad
Organizatora Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Jaworzno, dnia 1 czerwca 2023 r.

Zatwierdzono:

Aleksandra Potoczek
Koordynator projektu
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Lista miast Srednich wojewddztwa slgskiego (w tym 15-20 tys. mieszkancdw bedacych stolicami powiatow)

W N R WD R

N e =
w N Rk O

Bedzin

Bielsko-Biata

Bierun

Bytom

Chorzéw

Cieszyn
Czechowice-Dziedzice
Czeladz

Czerwionka-Leszczyny

. Czestochowa
. Dabrowa Gérnicza
. Gliwice

. Jastrzebie Zdroj

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Jaworzno 27.
Knuréw 28.
Lubliniec 29.
taziska Gorne 30.
Mikotéw 31.
Mystowice 32.
Myszkow 33.
Orzesze 34.
Piekary Slaskie 35.
Pszczyna 36.
Racibérz 37.
Ruda Slaska

Rybnik

Lista miast srednich wojewddztwa $laskiego tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze

1.
2.

Bytom
Jastrzebie Zdrgj

3.
4.,

Ryduttowy 5.

Sosnowiec 6.
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Ryduttowy
Siemianowice Slaskie
Sosnowiec
Swietochtowice
Tarnowskie Gory
Tychy

Wodzistaw Slaski
Zabrze

Zawiercie

Zory

Zywiec

Swietochtowice

Zabrze
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